Handwerkskammer fiir den Regierungsbezirk Kassel
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Lehrvertrag fur vHandwerksleﬁ

Die VertragschlieBenden sind sich dariiber einig, daf der Lehrvertrag eim Berufserzichungsverhiltnis auf der
Grundlage gegenseitiger Treue begriindet.

Der Lehrherr ist verpflichtet, den Lehrling zu einem charakterlich gefestigten und beruflich tiichtigen Menschen
heranzubilden und ihn durch Vermittlung fachlichen Konnens und Wissens zu hochwertigen Berufsarbeiten zu
befihigen. Der Lehrling muB bestrebt sein, die Ausbildungsméglichkeiten in Treue, Flei# und Ausdauer zu
niitzen und durch seine Leistung und Fithrung ein brauchbares Glied seines Betriebes und Volkes zu werden.
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wird heute der folgende Lehrvertrag zur Erlernung des

................................................. ” EW%‘M—&/‘ ... Handwerks )

geschlossf;;

/ Vor Abfassung des Lehrvertrages zu lesen,

Der Lgle;rvertrag ist sofort nach Beginn der Lehre in der von der Handwerkskammer festgesetzten Anzahl
auszufdrtigen. Alle Ausfertigungen sowie der Anmeldevordruck und die Einstellungsgenehmigung des Arbeits-
amtes hat der Lehrherr der Inn un g portofrei binnen vier Wochen nach Abschluf3 des Vertrages zur Ein-
tragung in die Lehrlingsrolle bei Vermeidung einer Geldstrafe zu iibersenden. Je eine Ausfertigung des Ver-
trages erhalten sodann der gesetzliche Vertreter des Lehrlings und der Lehrherr mit dem Eintragungsvermerk
der Handwerkskammer zuriick. Nichtinnungsmitglieder haben die Lehrvertrige unmittelbar an die Hand-
werkskammer einzusenden. Bei verspiteter Anmeldung ist eine erhohte Einschreibegebiihr zu entrichten.
Die Einschreibegebiihr trdgt der Lehrherr.

Im Lehrvertrag sind die fettgedruckten Stellen auszufiillen!

') Beruf des Lehrherrn und des Vaters des Lehrlings muB angegeben werden.
*) Die Ausbildung als Handwerkslehrling darf nur in einem anerkannten Lehrberuf des Handwerks erfolgen.
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Der Zeitpunkt der Gesellenpriifung richtet sich nach der vom
Reichswirtschaftsminister oder der von ihm beauftragten Stelle
jeweils festgelegten Lehrzeit.”)

§ 1. Lehrzeit 0y :
1. Das Lehrverhiltnis beginnt am A7 %@"9 i ‘94/-

2. Die Zeit' vom Beginnideril.ehrzeit: bis zum i i sl st

gilt als Probezeit *), innerhalb deren das Lehrverhiltnis von
beiden Seiten ohne Kiindigungsfrist aufgeldst werden kann.
Erfolgt vor Ablauf des letzten Tages der Probezeit von keiner
Seite ein Riicktritt, so kann dieser Lehrvertrag nur aus den im
§ 7 genannten Griinden aufgeldst werden.

3. Entzieht sich der Lehrling der Gesellenpriifung, wird er nicht
zugelassen oder besteht er sie nicht, so verlingert sich das Lehr-
verhiltnis bis zur nichsten Frithjahrs- bzw. Herbstpriifung.
Besteht der Lehrling die Wiederholungspriifung nicht, so ist

" das Lehrverhiltnis mit Ablauf des Priifungsmonats beendet.

4. Hat der Lehrling wegen Krankheit oder Unfall oder aus
anderen in seiner Person liegenden Griinden innerhalb der Lehr-
zeit mehr als drei Monate im Betrieb gefehlt und 14ft sich das
Versiumte innerhalb der noch zur Verfiigung stehenden Lehr-
zeit nicht nachholen, so kann der Lehrherr mit Zustimmung der
Handwerkskammer die Lehre um die versiumte Zeit verlingern.
Er muB dies jedoch dem Lehrling und dessen gesetzlichen Ver-
treter spitestens einen Monat vor seinem Ablauf schriftlich
mitteilen.

§ 2. Pflichten des Lehrherrn

Der Lehrherr ist fiir die sorgfiltige Ausbildung sowie fiir die
charakterliche und gesundheitliche Entwicklung der Lehrlinge im
Rahmen des Betriebes verantwortlich. Er hat namentlich die

Pflicht,

=

.den Lehrling in seinem Betrieb entsprechend den ,Fachlichen

Vorschriften zur Regelung des Lehrlingswesens® in dem zu er-
letnenden—tHandwerk auszubilden  und - ihm ein -Stide-d
,Fachlichen Vorschriften bei Abschluf dieses Lehrvertrages
kostenfrei auszuhindigen. Ferner hat der Lehrherr den Lehr-
ling selbst .oder durch einen ausdriicklich dazu bestimmten
Vertreter, der die Lehrbefugnis besitzt, planmifig zu unter-
weisen und im letzten Falle die Ausbildung des Lehrlings zu
tiberwachen;

den Lehrling stets auf die Pflichten gegeniiber der Volks-
gemeinschaft und dem Staat hinzuweisen, ihn in diesem Geist
zu erzichen und ihn zur Arbeitsamkeit und zu guten Sitten
anzuhalten;

N
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.dem Lehrling die fiir den Besuch der zustindigen Berufsschule

und der zusitzlichen Fachausbildung erforderliche Zeit zu ge-
wihren. Die Zeit des Berufsschulbesuches ist unter Fort-
zahlung der Erzichungsbeihilfe auf die Arbeitszeit anzurech-
nen und der Besuch der Berufsschule und der zusitzlichen
Fachausbildung zu iiberwachen;

4.vom Lehrling nur solche Nebenleistungen zu verlangen, die
nach Art und Umfang mit dem Wesen der Ausbildung ver-
einbar sind (z. B. Reinhaltung des Arbeitsplatzes, gelegent-
liche geschiftsnotwendige Botenginge);

n

.dem Lehrling die Zeit zur Teilnahme an der Lehrlingsarbeiten-
ausstellung zu gewihren;

[0}

.den Lehrling zur Ablegung der Zwischenpriifungen und der
Gesellenpriifung bei dem zustindigen Priifungsausschuff an-
zumelden und ihn zur Ablegung der Priifung anzuhalten. Die
zur Wahmehmung der Priifungstermine erforderliche Zeit ist

zu gewdhren und die erforderlichen Werkstoffe und Werk-
zeuge miissen bereit gehalten werden °);

Die Priifungsstiicke sind Eigentum des Lehrherrn. Der Lehr-
ling kann das Gesellenstiick gegen Erstattung der Gestehungs-
kosten erwerben;

7. dem Lehrling bei Aufnahme in die hiusliche Gemeinschaft des
Lehrherm eine angemessene und saubere Unterkunft und aus-
reichende Kost entsprechend den Richtlinien des Reichsarbeits-
ministeriums vom 26. Oktober 1944 (siche letzte Selte) zu
gewihren.

§ 3. Pflichten des Lehrlings
Der Lehrling ist yerpﬂichtet,

1.alles zu tun, um sich als ein brauchbares Glied seines Be-
triebes und Volkes zu erweisen und um das Lehrziel zu er-
reichen;

2.dem Lehrherrn und anderen Vorgesetzten Gehorsam und
Achtung zu erweisen; die im Betrieb bestehende Ordnung,
insbesondere die Betriebsordnung genau ecinzuhalten und die
ihm iibertragenen Arbeiten gewissenhaft, treu und ehrlich
auszufithren und sich innerhalb und auferhalb des Betriebes
anstindig und ordentlich zu betragen;

3. die Berufsschule und die zusétzliche Fachausbildung regel-
mifig und piinktlich zu besuchen;

4. die Interessen des Betriebes zu wahren, iiber alle Geschifts-
und Betriebsvorginge Stillschweigen gegen jedermann zu
beobachten. Zuwendungen, die ihm in irgendwelcher Form
von Dritten zum Zweck unlauterer Beeinflussung angeboten
werden, zuriickzuweisen und dies dem Lehrherrn unverziig-
lich zu melden; .

5. die ihm anvertrauten Werkstoffe und Gerite des Lehrherm
nur zu den ihm aufgetragenen Arbeiten zu verwenden und
sorgsam damit umzugehen;

7. Nebenleistungen im Rahmen von § 2 Ziffer 4 zu verrichten;

8. sich auf Kosten des Lehrherrn durch einen von ihm benann-
ten Arzt auf seinen Gesundheitszustand untersuchen zu las-
sen, wenn der Lehrherr dies verlangt;

9. dem Lehrherrn unverziiglich unter Angabe der Griinde Nach-
richt zu geben, falls er gezwungen ist, von der Arbeit, der
Berufsschule oder der zusdtzlichen Fachausbildung fernzu-
bleiben;

10. keine entgeltliche Nebenbeschéftigung ohne Genehmigung des
Lehrherrn auszuiiben;

11. die Zwischenpriifungen und die Gesellenpriifung abzulegen
und sich an der Lehrlingsarbeiten-Ausstellung zu beteiligen;

12. bei Aufnahme in die hiusliche Gemeinschaft sich- der Haus-
ordnung zu fiigen.

§ 4. Pflichten des gesetzlichen Vertreters

1. Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings verpflichtet sich, die-
sen zur Erfiillung aller in diesem Vertrag iibernommenen
Pflichten und zur Treue, Ehrbarkeit und Arbeitsamkeit anzu-
halten.

2. Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings erkldrt sich damit
einverstanden, daf das dem Lehrherrn zustehende Erziehungs-
recht auf die mit der Ausbildung des Lehrlings ausdriicklich
betrauten Personen iibertragen wird, und verpflichtet sich, die
Bemithungen derselben in der Erzichung des Lehrlings nach
Kriften zu unterstiitzen.

) Nach den z. Zt. geltenden Bestimmungen und unter Beriick-
sichtigung der vorangegangenen ... monatigen Beschiftigung
in dem gleichen oder verwandten Lehrberuf wird der Lehrling
zur Frithjahrs- — Herbstpriifung 19......... anstehen. (Wird von
der Handwerkskammer ausgefiillt.)

) Die Probezeit hat mindestens vier Wochen zu betragen

und darf die Dauer von drei Monaten nicht iiberschreiten. Sie
ist in die Lehrzeit einzurechnen. Nach Ablauf des ersten Probe-
monats kann die Auflésung des Lehrvertrages nur mit Zu-
stimmung des Arbeitsamtes erfolgen.

®) Die Gesellenpriifungsgebithr trigt der Lehrling.




3. Fir alle Fille vorsitzlich oder grob fahrlissig vom Lehrling
rechtswidrig verursachten Schiden haftet neben dem Lehrling
der Inhaber der elterlichen Gewalt als Selbstschuldner. Die Haf-
tung als Selbstschuldner tritt insoweit nicht ein, als der Lehr-
herr den entstandenen Schaden durch Vernachldssigung seiner
Aufsichts- und - Ausbildungspflichten oder in sonstiger Weise
mitverschuldet hat.

§ 5. Erziehungsbeihilfe

1a. Der Lehrherr gewidhrt dem Lehrling eine monatliche Er-
ziehungsbeihilfe. Sie betrigt bei Beginn des Berufserziehungs-

verhitnisses
a) vor b) nach ¢) nach
Vollendung Vollendung Vollendung
des des des
16. Lebens-  16. Lebens- 18. Lebens-
jahres jahres jahres
25.— 30.— 40.— RM brutto im 1. Lehrjahr
35.— 40.— 50.— RM brutto im 2. Lehrjahr
45.— 50.— 60.— RM brutto im 3. Lehrjahr
55.— 60.— 70.— RM brutto im 4. Lehrjahr

1 b.In den Berufen: Formschmied, Ambosschmied, Gesenkschmied,
Kettenschmied, Kesselschmied, Maurer, Zimmerer, Dachdecker,
Pflasterer, Betonbauer, Steinmetz erhalten Lehrlinge und An-
lernlinge zu den Erziehungsbeihilfen a), b) und c) einen Zu-
schlag von RM 10.—, bezw. RM 12.—, bezw. RM 15—
monatlich brutto.

Sie wird monatlich im voraus — nachtriiglich ) — gezahlt.
Die Zahlung in wochentlichen Teilbetrigen ist zulissig.

1c. Gewihrt der Lehrherr Kost und Wohnung oder ist der Lehr-
ling (Anlernling) auf Kosten des Unternehmers in einem
Jugendwohnheim oder anderswo untergebracht und ver-
pflegt, so erhilt der Lehrling neben Kost und Wohnung das
folgende monatliche Taschengeld brutto:

a) Bei Beginn des Berufserzichungsverhiltnisses vor Voll-
endung des 16. Lebensjahres ;

imjpTmdliehmahplaianan. 50t Lo o Doty = O RIMg 4ustt
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b) Bei Beginn des Berufserziehungsverhiltnisses nach Voll-
endung des 16., aber vor Vollendung des 18. Lebensjahres

im 1. Lehrjahr . e S R S RM 6.—
im* 2 i Lehrjahro el riia s s et - TRV R e
im 3. Lehrjahr . RM 10.—
im 4. Lehrjahr . RM 12.—

c) Bei Beginn des Berufserziehungsverhiltnisses nach Voll-
endung des 18., aber vor Vollendung des 21. Lebensjahres

imy 1., Tlehpiahri BEas <o IRe AU St SRR IN N o e

im 2. Lehrjahr . RM 10.—
im 3. Lehrjahr . RM 12.—
im 4. Lehrjahr-. RM 14.—

2. Die in § 5 Ziffer 1b genannten Lehrlinge erhalten, wenn
der Lehrherr Kost und Wohnung oder Unterbringung und
Verpflegung in einem Jugendheim oder anderswo gewidhrt, zu
dem Taschengeld nach Ziffer 1a einen Zuschlag von RM 5.—
monatlich brutto. Der Zuschlag ist halbjéhrlich an die Er-
ziehungsberechtigten zu zahlen.

3. Gewihrt der Lehrherr nur Kost oder nur Wohnung, so ver-
ringert sich die Erziehungsbeihilfe (§ 2 Ziffer 2 oder 3) um
die von dem Oberfinanzprisidenten und den Vorsitzenden
der Oberversicherungsimter fiir die Bewertung dieser Lei-
stungen festgesetzten Betrige. Verbleiben dabei geringere
Betrige als die in Ziffer 4 und 5 festgesetzten Taschengelder,
so sind diese zu zahlen.

4. Dem Lehrling wird
a) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeitsunféhigkeit,

b) bei einer unverschuldeten Arbeitsverhinderung aus son-
stigen in seiner Person liegenden Griinden,

¢) bei einem Arbeitsausfall aus nicht in seiner Person liegen-
den Griinden

die- Erziehungsbeihilfe (Barleistungen, Kost und Wohnung)
bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Krankheit auf
ecinem Betricbsunfall beruht, bis zur Dauer von zwdif
Wochen, jedoch nicht iiber die Dauer des Berufserziehungs-
verhiltnisses hinaus, weitergewihrt.

Kénnen Kost und Wohnung infolge der Krankheit nicht
weitergewihrt werden, so sind sie nach den Sitzen der Ober-
finanzprisidenten und Vorsitzenden der Oberversicherungs-
amter abzugelten. Die Pflicht zur Abgeltung entfdllt, wenn-
der Lehrling in einem Krankenhaus untergebracht ist. Das
Taschengeld ist dann als Zuschu8 zu den Leistungen der
Krankenkasse weiterzugewihren.

5. Der Lehrherr darf die Erziehungsbeihilfe nur mit Anspriichen
aus vorsitzlicher unerlaubter Handlung des Lehrlings aut-
rechnen; ebenso darf er ein Zuriickbehaltungsrecht nur wegen
solcher Anspriiche ausiiben.”)

§ 4. Urlaub

1. Der Lehrherr gewihrt dem Lehrling folgenden Urlaub *)

I e hrja e e obiaie aRe iy o) Arbeitstage
im 2. Lehrjahr... ... Arbeitstage
im 3. Lehrjahr ... Arbeitstage
it A hrjahe . i sl R s Arbeitstage

Er muB jeweils spitestens bis 31. Mirz des folgenden Jahres
erteilt werden.

2. MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Alter des Lehrlings
bei Beginn des Kalenderjahres.

3.Der Urlaub ist nach M3glichkeit zusammenhingend in der
Zeit der Berufsschulferien zu nehmen und zu erteilen.

4. Wahrend des Urlaubs wird die Erzichungsbeihilfe weiter-
gezahlt. Soweit dem Lehrling vom Lehrherrn Kost und Won-
nung gewédhrt werden, erhilt der Lehrling wihrend des Ur-
laubs die von dem zustindigen Oberversicherungsamt fest-
gesetzten Abgeltungsbetrige. Die Erziehungsbeihilfe und die
Abgeltungsbetrige sind bei Beginn des Urlaubs fiir die ge-
samte Urlaubszeit im voraus zu zahlen.

wt

. Im iibrigen gilt § 21 des Jugendschutzgesetzes.?)

%) Nichtzutreffendes streichen.

) Wenn die Voraussetzungen fiir die Fortzahlung der Er-
ziehungsbeihilfe nicht gegeben sind, so kann fiir jede aus-
gefallene Arbeitsstunde '/200 der monatlichen Erziehungsbeihilfe
abgezogen werden.

®) Soweit die Tarifordnung nicht giinstigere Bestimmungen
fir den jugendlichen Lehrling enthilt, sind die durch das
Jugendschutzgesetz festgelegten Mindesturlaubszeiten zu ge-
. wihren. Diese betragen fiir Jugendliche unter 16 Jahren 15
Werktage, iiber 16 Jahre 12 Werktage.

’) § 21, Absatz 1 des Jugendschutzgesetzes lautet: ,Der Be-
triebsfithrer hat jedem Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr, in
dem er linger als 3 Monate ohne Unterbrechung des Lehr- oder
Arbeitsverhiltnisses bei ihm tdtig gewesen ist, unter Fort-
gewdhrung der Erziehungsbeihilfe oder des Lohnes Urlaub zu
erteilen. Die Pflicht zur Urlaubserteilung besteht nicht, soweit
dem Jugendlichen fiir das Kalenderjahr bereits von einem an-
deren Betriebsfithrer Urlaub gewihrt worden ist. Sie entfillt,
wenn der Jugendliche durch eigenes Verschulden aus einem an-
deren Grunde entlassen wird, der eine fristlose Kiindigung recht-
fertigt, oder wenn er das Arbeitsverhiltnis wnberechtigt vor-
zeitig 16st. ;




§ 7. Anderung und Aufiésung des Lehrvertrages

1. Dieser Lehrvertrag ist aufgeldst, wenn die Handwerkskammer
der Fortsetzung des Lehrverhiltnisses widerspricht und das
Arbeitsamt zugestimmt hat. Fiir diesen Fall ist der: Lehrling
zur Fortsetzung seiner Ausbildung in einem von der Hang-
werkskammer mit Zustimmung des Arbeitsamtes benannten
oder zugelassenen Lehrbetrieb verpflichtet.

5. Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehrverhiltnis ohne Ein-
haltung einer Frist gekiindigt werden, weun ein wichtiger

Grund vorliegt.'")

Die Kiindigung ist nicht mehr zuldssig, wenn die zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger
als eine Woche bekannt sind.

Beim Tode des Lehrherrn kann innerhalb eines Monats von
den Erben oder dem Lehrling bzw. dessen gesetzlichen Ver-
treter die Aufldsung des Lehrverhiltnisses erklart werden,
wenn es durch den Tod des Lehrherrn wesentlich beeinflumt
wird. Die Aufldsungserklirung ist dem anderen Teil schritt-
lich mitzuteilen. Das Lehrverhiltnis endet in diesem Fall einen

3%}

§ 8. Weiterbeschiftigung nach Beendigung der
Lehrzeit

Beabsichtigen der Lehrherr oder der Lehrling und sein gesetz-
licher Vertreter ein Arbeitsverhiltnis miteinander nach Abschlu
der Lehre nicht einzugehen, so muB dies dem anderen Teil
spitestens drei Monate vor Ablauf der Lehrzeit schriftlich mit-
geteilt werden. Wird der Lehrling vorzeitig zur Gesellenpriifung
zugelassen, so mufl diese Anzeige unverziiglich nach dem Be-
kanntwerden der Zulassung erfolgen. Erfolgt eine solche Anzeige
von keiner Seite, so ist der Lehrling fiir die Zeit nach der Lehre
mit den fiir das Arbeitsverhiltnis geltenden Kiindigungsfristen
eingestellt.

§ 9. Lehrzeugnis

Nach Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der Lehrherr dem
Lehrling ein Lehrzeugnis auszustellen. Das Zeugnis muf An-
gaben iiber den Handwerksberuf, in dem der Lehrling aus-
gebildet worden ist, iiber die Dauer der Lehrzeit und die er-
worbenen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie iiber die Fihrung

Monat nach Abgabe der Aufldsungserklarung. Der letzte Satz ° wihrend der Lehrzeit enthalten.
Ziffer 1 gilt entsprechend.

4, Wird von dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings fir den
Lehrling oder, sofern dieser volljahrig ist, von ihm selbst  § 10. Sonstige Vereinbarungen ™) 15)’

dem Lehrherrn mit Zustimmung des Arbeitsamtes die schrift-

liche Erklirung abgegeben, daf er zu einem anderen Gewerbe
Z, e 2

oder Beruf iibergehen wolle, so gilt das Lehrverhaltnis nach
Ablauf von vier Wochen als aufgeldst, sofern der Lehrling
mit Genehmigung des Lehrherrn nicht frither,ein neues Lehr-
oder Arbeitsverhitnis antritt. e

 Wird das Lehrverhiltnis durch einen Umstand, den einer der

VertragschlieBenden zu vertreten hat, vorzeitig aufgeldst, so
ist der andere Teil berechtigt, von ihm eine Entschidigung zu
verlangen. Die Entschiddigung betrigt

im 1. Lehrjahr 50 RM
im 2. Lehrjahr 100 RM
im 3. Lehrjahr 150 RM
im 4. Lehrjahr 150 RM

Sie ist in dieser Hohe mit der tatsichlichen Aufldsung des
Lehrverhiltnisses fillig. Bei unbefugtem Verlassen der Lehre
richtet sich die Entschidigung nach den gesetzlichen Vor-
schriften (§ 127g der Reichsgewerbeordnung). Die Geltend-
machung eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.
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Der Anspruch der Entschidigung erlischt, wenn er nicht inner-
halb von vier Wochen von der Aufldsung des Lehrverhilt-
nisses ab im Wege der Klage oder der Einrede geltend ge-
macht wird.'")

. Bei Aufgabe oder Uebertragung des Betriebes oder Verlegung

nach einem anderen Ort hat der Lehrherr dies unverziiglich
der Handwerkskammer und dem Arbeitsamt zu melden, die
ihrerseits im gegenseitigen Einvernechmen fiir die Unter-
bringung des Lehrlings in einer gleichwertigen Lehrstelle
Sorge tragen. Der Lehrherr ist von seiner Verpflichtung aus
diesem Vertrage befreit mit dem Zeitpunkt der Vermittlung
des Lehrlings in eine neue Lehrstelle. Der Lehrling und semn
gesetzlicher Vertreter sind berechtigt, mit dem neuen Lehr-
herrn ihrerseits eine Probezeit von einem Monat zu verem-
baren.

[

1% Vgl. hierzu den ErlaB des Reichswirtschaftsministers vom 12y Unter den ,,Sonstigen Vereinbarungen® kénnen aufgenom-
20. April 1940 — III SW 2849/40 —. Ein wichtiger Grund liegt ~ men werden: Regelung und Anrechnung der Lehrzeit bei dem
nur dann vor, wenn die Fortsetzung des Lehrverhiltnisses nach  fritheren Lehrherrn, Verpflichtung des Lehrlings, welches Werk-
Recht und Billigkeit unter Beriicksichtigung der beiderseitigen  zeug er zu stellen hat bzw. er zu ergéinzen hat, Vereinbarungen
Treuepflicht nicht mehr. zugemutet werden kann. Beim Lehrver-  dariiber, wer die Fahrkosten zum Besuch einer auswiitigen
hiltnis ist besonders zu beriicksichtigen, daB es ein Erziehungs-  Berufsschule zu erstatten hat, wer die Gebiihren fiir die zusitz-
verhiltnis ist. Erst wenn alle Erziehungsmdglichkeiten erschdpft  liche Fachausbildung, soweit sie zum Berufsbild gehdrt und von
sind, berechtigen Verfehlungen des Lehrlings in der Regel zur  der Innung veranlaBt ist, zu tragen hat, u. a. m.

Kiindigung aus wichtigem Grunde. .
SR 8¢ %) Die Beitrige zur Sozialversicherung richten sich nach den

1) Die unberechtigte Aufldsung des Lehrverhiltnisses durch  gesetzlichen Bestimmungen. Der Lehrherr hat den Lehrling so-
einen der VertragschlieBenden bringt die Frist erst dann in  fort nach Einstellung bei der zustindigen Krankenkasse anzu-
Lauf, wenn der Nichtschuldige sich mit der Aufldsung des Lehr-  melden.
verhiltnisses einverstanden erklirt hat.
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§ 11. Regelung von Streitigkeiten aus dem Lehrverhiltnis

Fiir alle aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor
Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts gemiff § 44 der Ersten

§ 12. Schlufibestimmung

Vorstehender Lehrvertrag ist in der von der Handwerkskamnier
festgesetzten Anzahl gleichlautend ausgefertigt und von den
VertragschlieBenden eigenhindig unterschrieben worden.

e’

Der Lehrherr

Gebr. Hiibenthal

(Berutf)

Der Lehrling

'*) Die Eintragung in die Lehrlingsrolle
fir .die Zulassung zur Gesellenpriifung.

) Wird der Lehrling durch einen Vormund oder Pfleger
vertreten, so ist zum Abschluf des Lehrvertrages die Geneh-
migung des Vormundschaftsgerichts (Genehmigungsvermerk siche
letzte Seite) erforderlich. Ist die Mutter die gesetzliche Ver-

ist die Voraussetzung

Handwerksverordnung vom 15. Juni 1934 der Ausschuf fiir
Lehrlingsstreitigkeiten der zustindigen Innung anzurufen.

Der Lehrherr verpflichtet sich, die ausgefertigten Lehrvertrige
innerhalb von vier Wochen nach Abschluff unter Verwendung
des vorgeschriebenen Anmeldevordrucks iiber die zustindige In-
nung an die Handwerkskammer zur Eintragung in die Lehrlings-
- rolle einzureichen.'*)

Der Vater
(die- Mutter '°), wenn ihr die elterliche Gewalt
iiber ihr Kind zusteht)

Der Vormund

(Wohnung)

Der Beistand %)

{Name)

treterin des Lehrlings und auBerdem fiir den Lehrling ein Bei-
stand bestellt worden, so ist die Genehmigung des Vormund-
schaftsgerichts nicht erforderlich. Dagegen muB der Beistand
zum AbschluB des Lehrvertrages seine Zustimmung erteilen. In
diesem Falle muf der Lehrvertrag sowohl von der Mutter als
auch vom Beistand unterzeichnet werden.



Richtlinien

fir Unterkunftsriume der in die hiusliche Gemeinschaft des

Unternehmers aufgenommenen oder an der Arbeitsstitte woh-
nenden Gehilfen, Lehrlinge, Verkiduferinnen usw. in gewerblichen
und Handelsbetrieben.

'

§ 1. Die Schlafraume dér Gehilfen, Lehrlinge, Verkiuferinnen
und sonstigen im Betrieb des Wohnungsinhabers beschéftigten
Personen diirfen nicht in fiir Wohnzwecke ungeeigneten Keller-
geschossen oder unter unverschaltem Dach und nicht in so un-
mittelbarer Nihe von Arbeitsriumen des Betriebes liegen, daff
eine gesundheitlich nachteilige Beldstigung durch hohe Tem-
peraturen, Staub, Gase und Diémpfe oder die Nachtruhe storen-
den Lirm eintreten kann. Von angrenzenden Aborten sind sie
durch fiir Luft undurchlissige Winde und Decken zu trennen.

§ 2. Auf jede in dem Schlafraum untergebrachte Person miissen
mindestens 10 cbm Luftraum und 4 qm Bodenfliche entfallen.
Jeder Schlafraum muf mindestens ein dicht schliefendes, leicht
zu Offnendes, ins Freie fithrendes Fenster haben. Die Gesamt-
fensterfliche soll nicht weniger als ein Zehntel der Bodenfliche

betragen. & :

§ 3. Die Schlafriume miissen verschlieBbar Sein. Besteht die
Notwendigkeit einer auch nur voriibergehenden Beheizung, so
sind die Riume mit gesundheitlich einwandfreier ortsfester Heiz-

einrichtung zu versehen.

§ 4. Die Schlafriume sind sauber und von Ungeziefer frei-
zuhalten.

§ 5. Lage, Anordnung sowie Benutzung der Schlafriume miissen
Gewihr dafiir bieten, daB Mifstinde in sittlicher Hinsicht nicht
entstehen konnen. Insbesondere darf der Zugang nicht durch
Schlafrdume der Familie des Wohnungsinhabers oder von An-
gehorigen des anderen Geschlechts fithren.

§ 6. Fiir jede in den Schlafriumen untergebrachte Person muf
cin besonderes Bett vorhanden sein. Die Betten diirfen nicht
schichtweise von verschiedenen Personen nacheinander benutzt
werden und nicht zu mehr als zweien iibereinanderstehen. Die
Bettwiische ist mindestens alle vier Wochen und bei jedem

Wechsel des Benutzers zu erneuern.

§ 7. Fiir jede in den Schlafriumen untergebrachte Person muB
aufer dem Bett eine Sitzgelegenheit, ferner Waschbecken, ein
TrinkgefiB und ein wdchentlich zu erneuerndes Handtuch zur

erfiigung stehen.

Vormundschaftsgerichtlich '6) genehmigt

-

Siegel

i3 e N ANEI B Ly LT O

Unterschrift

16) Der Reichsminister der Justiz hat den Gerichten emjfoh-
len, bei Erteilung der vormundschaftsgerichtlichen Genc¢hmi-
gung zum AbschluB3 eines Lehrvertrages auf die Abschrift
oder Ausfertigung des Lehrvertrages flir die gerichtlichen

Akten zu verzichten. Es genligt ein kurzer Vermerk in den
Akten, wobei Einzelheiten nur aufzunehmen sind, die von
den {iibrigen Bestimmungen in wesentlichen Punkten abwei-
chen.



